22. szamu melléklet

GPS nyomkdévetS rendszer haszndlataval kapcsolatos érdekmérlegelési teszit -
Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosdag

Erdekmérlegelési teszt — GPS nyomkoveté rendszer hasznalatival kapesolatban
a jogos érdeken alapul6 adatkezelésre tekintettel
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan

Az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatosag vagy adatkezeld)
GPS nyomkdvetdket hasznal gépjarmiiveiben.

Az Igazgatosag a GPS nyomkovetd rendszer hasznélatat, mint adatkezelést AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol, altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsoléddan az érdekmérlegelési
tesztet az aldbbiak szerint végezte el.

Az érintettek kore: Az Igazgatosagnal foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 foglalkoztatottak.

A kezelt személyes adatok kore:
- a jarmu pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,
- a jarmi mozgasanak megjelenitése visszamendlegesen a térképen, sziikség esetén az
utvonal visszajatszhato,
- a jarml mozgasanak megjelenitése indulasi, érkezési poziciok, megtett kilométer,
menetido, allasidd, atlagsebesség, gongyolitett adatok.

1. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Igazgatésag feladatainak ellatdsa soran GPS nyomkovetd rendszert hasznal
gépjarmiiveiben vagyontargyainak védelme, gépjarmutvei biztonsidganak megdvéasa, a
munkaszervezés megkoOnnyitése, a jogsértések/blincselekmények észlelése, az elkovetd
tettenérése, valamint az elkOvetd azonositasanak elosegitése, illetve a balesetek
kivizsgalasanak megkonnyitése érdekében. A GPS nyomkdvetd rendszer altal rogzitett

crer

személyes adatnak mindsiilnek.

Az Igazgatosag gépjarmiiveinek munkaidon kiviili magancélra térténd haszndlata soran az
adatok nem megismerhetdek a munkaltaté szamara. Munkaidon kiviil a munkaltaté nem kér
le adatokat.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontja szerint személyes adat kezelhetd, ha ,az
adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek."

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazésanak a feltétele, hogy az
alkalmazasakor az adatkezeld koteles érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak



megallapitasara, hogy az altala alkalmazni kivant adatkezelési miivelet esetén az érintett
érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb védelmet az adatkezeld jogos érdekével
szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység folytan az érintettek jogai nem
sériilnek-e.

Annak megallapitasa céljabol, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat vonatkozasaban fennallnak-e a szlikséges feltételek, vagyis az Igazgatdsag jogosult-e a
személyes adatok tovabbi kezelésére, sziikséges a jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Tekintettel arra, hogy a GPS nyomkdvetd rendszer alkalmazasara kertil sor az Igazgatosag
gépjarmuveinek hasznalata soréan, igy az Igazgatosag foglalkoztatottjainak fent irt személyes
adatainak a kezelésére keriil sor, az Igazgatdsag a jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap
hasznélatanak igazolasa érdekében folytatja le.

Jelen érdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak személyes adatainak mindsiilé foldrajzi
pozicidinak €s GPS koordinatainak kezelésére terjed ki.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Igazgatosag:

- azonositja az Igazgatdsagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adatok kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét;

- megallapitja az érintettnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adataival kapcsolatos érdekeit, az érintettek alapjogait;

- elvégzi az Igazgatdsag jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat, elvégezve ezéltal a sziikségességi-aranyossagi tesztet €s ezek alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelheto-e.

2. Az Igazgatésag jogos érdeke

Az adatkezelés célja — a GPS nyomkdveto rendszer hasznalatinak a célja:

Az lgazgatosag vagyontargyainak (gépjarmiveinek) védelme, a munkaszervezés
megkonnyitése, lehetd leghatékonyabb megszervezése, a foglalkoztatottak élet- és testi
épségének védelme, a jogsértések/blincselekmények észlelése, az elkdvetd tettenérése,
valamint az elkGvetd azonositasanak elosegitése, a balesetek kivizsgalasanak
megkonnyitése.

Az adatkezelés célja, hogy az Igazgatdosdg a vagyonvédelmet a rendelkezésére allo
eszkozokkel hatékonyan biztositsa és a munkavégzéssel nem Osszefliggd, akar
blincselekménybdl szarmazo jarmiimozgasokat id6ben észlelhesse, kezelhesse.

Az adatkezelés célja tovabba, hogy a munkavégzés helyszinéhez legkozelebb talalhatd
gépjarmii induljon el az elvégzendo feladat teljesitésére.

Az Igazgatosag jogos érdekének megnevezése:
Vagyon- és személyvédelem garantalasahoz fiz6d6 jogos érdek

Az Igazgatosag érdeke a vagyonvédelemhez kapcsoléddan elsésorban:

Az Igazgatdsag jogos érdeke vagyontargyainak védelme, gépjarmiivei biztonsaganak
megodvasa, a jogsértések/blincselekmények észlelése/kivizsgalasa, az elkdvetd tettenérése,
valamint azonositdsanak eldsegitése.



Az Igazgatdsag elemi gazdasagi érdeke a munka lehetd leghatékonyabb megszervezése,
melyben segitséget nyljt a mozgasban 1évo céges gépkocsik pontos helyzetének ismerete.

Az Igazgatosag érdeke az emberi élet, testi épség védelme érdekében elsésorban:

Az Igazgatosag jogos érdeke abban all, hogy a foglalkoztatott élet- €s testi épségének
védelmét biztositsa, azaltal, hogy GPS-t alkalmaz az Igazgatdsag, ha a foglalkoztatott
problémas terlileten keresztiil halad &t, vagy az utviszonyok nem biztonsagosak,
veszélyesek. Az Igazgatosag jogos érdeke az esetlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi
balesetek kivizsgaldsanak megkonnyitése, (bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan) a
tovabbi balesetek megeldzése, balesetveszélyes kortilmények észlelése, feltarasa.

Az lgazgatosag az elérni kivant célt mas eszkoz alkalmazasaval nem tudja megvalositani.
Az adatkezelés feltétlen szlikséges az adatkezelés fent irt céljanak eléréséhez, hiszen a GPS
alapt rendszer adatai nélkiil a gépjarmlivek mozgdsa nem rekonstrudlhatdo a sziikséges
mértékben. Az adatkezelés céljanak megvaldsitasahoz alternativ megoldds nem all
rendelkezésre. Amennyiben az Igazgatosag az €rintett adatait nem kezeli, ugy a személy-és
vagyonvédelem megvalositasa, tovabba a munkaszervezés feladatai megneheziilnek.

3. Az adatkezeléssel érintett alapjog meghatarozasa, az érintett védendo érdekei

Az adatkezeléssel érintett alapjog, az érintett azonosithaté érdekei, alapveté jogai és
szabadsagai, amelyeket az adatkezelés korlatoz:

Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja
tovabba az Alaptorvény, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen.

Az érintett, mint természetes személy informacidés Onrendelkezési joga szerint sajat
adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapveté érdeke a Polgari Torvénykonyv, az
Infotv., az Alaptérvény, a GDPR, illetve a Biinteté Torvénykonyv személyes adatok
védelmérol szolo, illetve ezaltal a maganszférat védelmezo rendelkezéseinek érvényesiilése.
A GDPR szamos garancialis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszeriisége
érdekében, melyeket az Igazgatésag az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
foglaltak szerint tiszteletben tart.

Személyes adat csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintett foglalkoztatottaknak védelmet €lvezo érdeke flizodik ahhoz, hogy:
- informéciés onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak,
- maganszférajadhoz, emberi méltosagahoz fiiz6d6 jogat tiszteletben tartsék,
- személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat az adatkezeldk
tiszteletben tartsak.
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kezeli, a foglalkoztatott jogait és szabadsagait negativan nem befolyésolja, az adatkezeléssel
a foglalkoztatott érdekeit nem sérti, hiszen munkaidében a foglalkoztatottaknak a feladatait
egyébként is a munkaltato altal kijelolt helyszinen kell ellatnia.

Kizarolag olyan adatok kezelésére keriil sor, melyek a foglalkoztatottaknak a munkahelyi
tevékenységével kapcsolatosak, a foglalkoztatottak munkaidén kivili magancélu
jarmtihasznalata soran keletkez0 adatokat az Igazgatdosdg nem kezeli. Az Igazgatdsag
gépjarmiiveinek munkaidén kiviil magancélra torténé haszndlata soran az adatokat a
tekintettel arra, hogy a GPS nem kapcsolhato ki, illetve nem rendelkezik ,,privat"
funkcioval, igy nem lehet atkapcsolni privat modba, melyrdl a foglalkoztatottat eldzetesen
részletesen tajékoztattak. Az Igazgatosag a jelen pontban nevezett munkaidén kiviili
magancéli hasznalat soran azonban a szolgaltatotol nem kér le erre az idéintervallumra
vonatkozoan adatot. Az Igazgatosag csak akkor jogosult ezen iddintervallumban is az
adatokhoz hozzaférni/lekérni — jegyzokdnyvben rogzitetten— ha bilincselekmény gyanuja
mertil fel (pl. a gépjarmii blincselekmény altal érintett) vagy egyéb baleset kovetkezett be.

Az lgazgatésag a foglalkoztatottat személyes adatai kezelésének megkezdésekor
tajékoztatja a GPS nyomkdvetd rendszer hasznalatarol.

Mindezen tények alapjan megallapithatd, hogy az Igazgatésag a gépjarmiivek GPS
ellendrzését — a maganszféra, a munkavallald6 emberi méltosaganak és személyiségi
jogainak védelme érdekében — vagyonvédelmi, logisztikai, munkaszervezési szempontok
alapjan a munkavégzéssel Osszefliggésben végzi a magéancélu hasznalat egyidejli tiltdsa
mellett, amelynek koOszonhetéen minimalizélta a magéancéli hasznalathoz kapcsolddo
személyes adatok kezelésének a lehetdségét.

Az Igazgatésag ugy itéli meg, hogy az érintettek érdekei nem sériilnek a fentiek
szerinti adatkezeléssel, mivel a 4. pontban irtak szerint az Igazgatésag a megfeleld
intézkedéseket megtette annak érdekében, hogy az érintettek érdeksérelmét
minimalisra csokkentse.

4. Erintettek érdekeinek a védelme

Az lIgazgatosag eldzetesen, a foglalkoztatotti jogviszony Ilétrejottekor tajékoztatja a
foglalkoztatottjait arrdl, hogy GPS nyomkovetét haszndl gépjarmiiveiben az
érdekmérlegelési tesztben irt célbol. A foglalkoztatottak részére az Igazgatdsag kiilon atadja
a tdjékoztatét a GPS nyomkdvetd rendszer hasznalatardl.

Az Igazgatdsag kizardlag a munkavégzéssel Gsszefliggd tevékenység vonatkozasaban kezeli
a foglalkoztatott fent részletezett személyes adatait nyomkdvetés céljabol.

Az adatkezelés tehat kizarolag a munkavégzés soran rogzitett foldrajzi pozicidkra és GPS
koordinatakra terjed ki. A foglalkoztatottak magéancéli gépjarmiihaszndlatanak adatai
semmilyen koriilmények kozott nem keriilnek kezelésre.

Az lgazgatosag védi tovabba az érintettek érdekeit azzal, hogy felhaszndlas hidnyaban
legfeljebb a felvétel készitésétdl szamitott fél évig tarolja az adatokat.
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Amennyiben megszlinik az Igazgatdsag érintett foglalkoztatottjanak foglalkoztatasi
jogviszonya, az Igazgatosdg az adatokat véglegesen és visszadllithatatlanul torli. A
gépjarmii hasznalatdval kapcsolatban felmeriilé barmilyen jogvita esetén, annak jogerds
lezérasaig, az adatok tovabb kezelhetok.

Az lgazgatosag védi tovabba az érintettek jogait azzal, hogy az adatokhoz csak elére az
adatvédelmi tajékoztatoban meghatarozott személyek férhetnek hozza, kizardlag a sajat

felhasznaloneviikkel és jelszavukkal.

5. Erdekek o0sszevetése, biztositékok

Az ¢érintett érdeke a személyes adatai(k) tiszteletben tartidsa. A fent leirtak értelmében az
Igazgatdsagnak jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy az Igazgatdsag gépjarmuiiveinek
hasznélatakor azok GPS koordinatait kezelje.

Az Igazgatdsag szem elOtt tartja, hogy kizarolag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje,
igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az érintett emberi méltdsagat ne sértse, illetve
a foglalkoztatott maganéletét ne ellendrizze.

Az Igazgatdsag, mint gazdasagi szerepld és munkaltatd szem el6tt tartja, hogy kizardlag a
cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az
érintett emberi méltdsagat ne sértse, illetve a foglalkoztatott maganéletét ne befolyasolja.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az adatkezel6 érdekeivel, az
adatkezel6 az alabbi biztositékokat alkalmazza:

- Az Igazgatosag a személyes adatok kezelése soran a vonatkozd jogszabalyok és a
mindenkor hatélyos adatkezelési szabalyzata szerint jar el.

- Az ¢érintettek tajékoztatasa, valamint az adatok adatkezelési tajékoztatoban foglaltak
szerinti kezelése.

- Az ¢rintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ennek részletszabalyait a tdjékoztatod tartalmazza.

- Az Igazgatésdg kizardlag a munkavégzéssel Osszefiiggd adatokat kezel a
gépjarmiivek nyomon kdvetése soran.

- Az adatok megtekintésére kizardlag az arra jogosult személyeknek van lehetdsége
felhasznalonév é€s jelszo megadasat kovetden.

- A foglalkoztatottaknak  lehetoségik van az adatkezelés korlatozasara
maganhasznalat esetén.

6. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Igazgatdsag jogos
érdekének érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozadsaval megfeleld biztositékok
bevezetése €s betartdsa mellett aranyban all, az Igazgatdosagnak, mint adatkezelonek az
érintett foglalkoztatottak személyes adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekei els6bbséget
¢lveznek az érintett személyes adatai védelméhez f(iz6dd érdekeivel szemben, azaz
megalapozottnak tekinthet6é a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap
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hasznalata.

Osszefoglalva:

- Az lgazgatosdgnak érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése; az ilyen
formaban torténd adatkezelés a vagyonvédelem megalapozottan alkalmazhato
alternativdja és a hatékony munkaszervezés biztositasanak eszkoze,

- a cél elérése mas eszkozzel nem biztosithato hatékonyan,

- a cél eléréséhez feltétleniil szlikséges mértékiinél nem nagyobb az érintettek jogainak
sérelme,

- az ¢érintettek (Igazgatosag foglalkoztatottjai) jogai és szabadsagai a lehet6 legkisebb
mértékben sériilnek az adatkezelés kapcsan, mivel privat, személyes adataik,
maganéletiikkel kapcsolatos adatok nem keriilnek kezelésre.

Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatrdl, vagy adatkezelésrol ir,
személyes adatok kezelését és személyes adatkezelést kell érteni.

Josvato, 2021. aprilis 28.




